Bases para la provision de un cargo docente
Grado 1, 20 horas, en el Area de Mdusica y Tecnologia

La Escuela Universitaria de Misica llama a la provision de un cargo docente
interino, grado 1, con 20 horas semanales, para el Estudio de Musica Electroactstica.
El cargo pertenecera al Area de Miusica y Tecnologia de la Unidad Multidisciplinaria
de la EUM.

Perfil del cargo.

El desempeno del cargo implica las siguientes tareas:

« asistir a los grados superiores en el dictado de los cursos del Area de Musica y
Tecnologia de la EUM, en particular el curso curricular de Acustica, y las
materias electivas relacionadas con temas de sintesis de sonido, procesamiento de
seniales, programacion y disciplinas afines;

« participar en los proyectos de investigacion que se llevan adelante en el area, en
particular los del Grupo de Procesamiento de Audio eMe-IIE;

« contribuir en el mantenimiento y actualizacion del sitio web del eMe;

- participar en la organizacién y realizaciéon de las actividades académicas, de
ensefianza, difusion y extension planificadas por el Area;

» colaborar en el cuidado, mantenimiento y buen uso del equipamiento del eMe;

. participar de las reuniones de coordinaciéon del Area.

Le corresponden ademas todas las tareas y responsabilidades inherentes a un cargo
docente grado 1, tal como se especifican en el Estatuto del Personal Docente, la

Ordenanza de Organizacion Docente, y demas normativas vigentes de la Universidad
de la Reptblica y de la EUM.

Perfil del aspirante.

El llamado esta dirigido a aspirantes con solida formaciéon en areas como actustica,
audio digital y procesamiento de senales. Se valoraran positivamente ademas los
conocimientos de programaciéon en lenguajes de propoésito general, especialmente
Python y C/C++, asi como de herramientas de desarrollo web.

La evaluacion de los postulantes se realizard en base a méritos y dos pruebas, tal
como se describe en los numerales siguientes.

De un total posible de 100 puntos, se dard un maximo de 20 puntos a la evaluaciéon
de los méritos, y un méximo de 40 puntos a cada una de las pruebas.

Los méritos de los postulantes seran evaluados segun el siguiente detalle:

+ formacion y escolaridad hasta 10 puntos
- actividad de ensefianza hasta 5 puntos
+ actividad profesional y académica hasta 3 puntos
» cogobierno y gestiéon universitaria hasta 1 puntos

+ otros méritos y antecedentes hasta 1 punto



Los postulantes deberan indefectiblemente presentar sus relaciones de méritos
ordenadas en las categorias detalladas arriba, las que seran evaluadas segin los
siguientes criterios:

« Formaciéon y escolaridad

Se valoraran especialmente los estudios universitarios de grado especificos, prestando
atencion a los promedios de escolaridad obtenidos. Se tendran en cuenta también
otros estudios terciarios o de nivel equivalente que sean relevantes a la disciplina,
teniendo en consideracion la duracion de los mismos, el nivel de las instituciones y/o
docentes responsables, y las formas de evaluacion, si las hubiere.

+ Actividad de ensenanza

Se valorard en primer término la ensefianza universitaria en disciplinas relacionadas
o afines. Se tendra en cuenta también toda otra experiencia docente, en particular en
contextos institucionales. En todos los casos se evaluara el tiempo de ejercicio de la
docencia, el nivel de los cargos desempenados y la modalidad de acceso a los mismos,
asi como también el nivel de la instituciones en las que se actudé. También se tendré
en cuenta la elaboraciéon de material docente o didactico.

+ Actividad profesional y académica

En esta categoria se consideraran en primer término las actividades profesionales y
de investigacion en areas relacionadas con el perfil del cargo. Se valorara ademas la
experiencia en programacién con lenguajes de propoésito general y de herramientas de
desarrollo web.

Se tendran en cuenta también actividades académicas como la organizacion y/o
participacién activa en congresos, festivales, y otros eventos artisticos o cientificos, el
dictado de conferencias, la integraciéon de jurados y tribunales académicos, artisticos
o cientificos, el arbitraje en publicaciones, ediciones o festivales, la curaciéon de
conciertos y festivales, la integracion de instituciones artisticas, académicas o
cientificas, las actividades de extension universitaria, y demas formas de

relacionamiento con el medio y la comunidad.

EN LAS TRES CATEGORIAS ENUMERADAS ARRIBA, LOS MERITOS SERAN VALORADOS EXCLUSIVAMENTE
EN FUNCION DE SU PERTINENCIA CON EL PERFIL DEL CARGO.

« Cogobierno y gestién universitaria

Se tomaré en cuenta en primer término la integracion de 6rganos de cogobierno, de
comisiones universitarias, y demés formas de gestion académica en el marco de la
Universidad de la Reptublica. Se considerara ademés el desempefio de actividades de
gestién académica en otras instituciones.

« Otros méritos y antecedentes
Todos aquellos méritos y antecedentes que, no estando comprendidos en los rubros
anteriores, puedan considerarse de algtn valor para el perfil del cargo.

La primera prueba se realizaré al menos 24 horas después de haber sido notificados
los aspirantes de los resultados de la evaluacién de los méritos. Esta prueba
consistira en el dictado de una clase abierta de un méaximo de 45 minutos de
duracién sobre uno de los siguientes temas, que serd sorteado con no menos de 48 y
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no més de 72 horas de anticipacién a la prueba, y que serd el mismo para todos los

aspirantes:

+  Principios actusticos de los instrumentos musicales de cuerda

+ Transformada de Fourier y técnicas de representacion tiempo—frecuencia de
sefales de audio

«  Principios de audio digital

+ Fundamentos de actstica arquitecténica

+ Introduccion a los filtros digitales: teoria y aplicaciones

La clase estara dirigida a estudiantes de las licenciaturas de la EUM.

La segunda prueba se realizara al menos 24 horas después de haber sido notificados
los aspirantes de los resultados de la primera prueba. Esta prueba consistird en una
disertacién de no menos de 45 ni mas de 60 minutos de duracién, sobre el tema
“Herramientas computacionales para anélisis musical y musicologia”.

La comisiéon asesora podra definir pruebas complementarias, asi como entrevistas
personales con los aspirantes, en caso de considerarlo necesario.

Los aspirantes que no alcancen el 50% de la puntuacion méxima de cada parte,
quedaran automaticamente eliminados. Para acceder al cargo, se deberd alcanzar
ademés un minimo de 67 puntos sobre el total de 100.

Para inscribirse al llamado se debera realizar previamente una pre—inscripciéon de
caracter obligatorio, ingresando sus datos en la siguiente pagina web:
https://www.concursos.udelar.edu.uy antes de las 15:00 horas de la fecha de cierre
correspondiente.
Cumplida la pre—inscripcion, se procedera a realizar la inscripcién propiamente dicha
en la Seccién Concursos del I.LE.N.B.A. — E.U.M.: José Marti 3328, 3er piso, de lunes
a viernes de 11:00 a 15:00 horas, presentando la siguiente documentacion:

a) Formulario de declaracion jurada, con un timbre profesional valor $180 (se

descarga de: https://www.concursos.udelar.edu.uy).

b) una relacion de meéritos.

c) cédula de identidad y/o pasaporte, y fotocopia.

d) constancia de pre-inscripcion.
NoO SE ADMITIRA DOCUMENTACION NI INSCRIPCIONES FUERA DE LA FECHA Y HORA DEL LLAMADO.
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